ROGRAMA ELECTORAL PP TORRELODONES 2011-2014
NUEVA GESTION PARA EL NUEVO TORRELODONES 2011-15

® Capacidad, Eficiencia, Austeridad, Proximidad y Equipo

w Gestion al Servicio de Todos los Vecinos

st . www.pptorrelodones.es

_R——

| ey

Torrelodones




_——

Torrelodones

INDICE

INErOAUCCION ...ttt pag.
Valores Y PrinCiDiOS. . ..ottt pag.
Urbanismo, Vivienda € INfra@StrUCtras. ....oueee oo pag.
MoVilidad Urbana.........ooiiiiii e pag.
LT oo o TP URR PSPPI pag.
MEIO AMDIENTE ...ttt pag.
JUVENTUG. ...ttt pag.
La Familia y 105 MYOres. ......c.oiiiiiiiiiiie e pag.
Sanidad y Servicios SOCIAlES. ..ottt pag.
Movilidad Reducida y Personas con Discapacidad...........ccoocooviiiiiiiiiiiiiieiiieceeen pag.
YTl =Tl o] o T PRSPPI pag.
Seguridad y Proteccion Civil.......ocooiiiiiiiii e pag.
EUCACION .. ettt pag.
CUIUIE Y FIESTAS ...ttt pag.
Economia-Empleo-Pymes y TUMSMO.......coiiiiiiiii i pag.
NUEVAS TECNOIOGIAS. ..ttt pag.
AGMINISTIACION ..ttt ettt ettt pag.
Proyecto de Responsabilidad Social.........ccoooiiiiiiiiii e pag.
Lista Electoral del PP.... ..o pag.

04
08
10
16
18
20
24
26
28
30
32
34
36
40
)
44
48
50
52



INTRODUCCION

TIEMPOS NUEVOS PARA TORRELODONES

En los Gltimos tres afos se han producido tres cambios esenciales en nuestra villa que entende-

mos obligan a una gran evolucién en forma y fondo de la gestién municipal futura de Torrelodo-
nes:

——
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P Hemos superado los 20.000 habitantes, lo que nos sita en otra escala de poblacién y de municipio.
Esto implica nuevas necesidades, nuevos conceptos, nuevos derechos, nuevos problemas y nuevos
planteamientos para adecuarnos a este nuevo Torrelodones.

P Dadas las particulares limitaciones geogréficas del municipio estamos aproximandonos a su techo
de expansion, lo que obliga a planificar concienzudamente el futuro en todos sus &mbitos. Desde los
servicios, las infraestructuras, el medio ambiente, la sanidad, la movilidad, los accesos, etc, y entre ellos
estd la generacion de recursos econdmicos que permitan dar todos los servicios que la ciudadania
precisa con la minima repercusion posible para los vecinos.

P La situacion econdmica actual es radicalmente distinta a la de 2007, cuando se elaboré el anterior
programa electoral, lo que obliga a nuevos planteamientos, como la gestién de la austeridad, apoyos
maximos desde la Comunidad de Madrid y el Gobierno Central, o eficiencia en gastos y recursos.

Estos tres hechos exigen una nueva gestién del municipio, un planteamiento evolucionado y acorde
con la realidad actual y futura en todos los aspectos: el tréfico, la educacion, la seguridad, juventud,
deportes, accesos, festejos, cultura, sanidad, ...

Torrelodones hoy es otra poblacion, con mas Jévenes y més Mayores que nunca. Hoy la mitad de la
poblacién se ha incorporado al municipio en los Ultimos 20 afios, modificando radicalmente las inquie-
tudes, exigencias y expectativas de todos aquellos que hemos elegido este pueblo para vivir, desean-
do que se mantenga todo lo bueno que nos atrajo mientras evoluciona a la villa que operativamente
necesitamos y a la que aspiramos.
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Hay mucho que hacer, mucho que cambiar y mucho que conservar, y hay que hacerlo bien, con criterio,
con acierto y ademas con la austeridad y el rigor financiero acorde a los tiempos econdémicos actuales.

Por tanto ahora, més que nunca, es necesario garantizar calidad de gestion, con un equipo de gobier-
no solvente, competente, de gran capacidad profesional de gestidn, que trabaje para todos y sélo en
el interés de todos, con méaxima sintonia con el gobierno de la Comunidad de Madrid, socio indispen-
sable para nuestro desarrollo, y que permita acometer esta evolucién con el méaximo consenso y los
mejores resultados.

En los tiempos actuales no podemos vivir sin un gobierno fuerte, con un liderazgo claro que
Pea capaz de impulsar una visién compartida de cambio.

Este es el marco que el PP de Torrelodones ofrece a los ciudadanos en las préximas elecciones
Pprunicipales de esta formidable villa que todos compartimos.

En estas elecciones el PP de Torrelodones culmina una renovacién integral que comenzé en 2009 con
la eleccion de la nueva Presidenta, un nuevo Secretario General, un nuevo Comité Ejecutivo, una nue-
va Sede y sobretodo un nuevo Proyecto Politico de futuro que toma forma ahora con esta candidatura
a la Alcaldia liderada por Javier Laorden, rodeado de un equipo de personas competentes y compro-
metidas con esta trascendental evolucion.

Este gran reto renovador nos impulsa a presentarnos ante todos los ciudadanos con el siguiente pro-
grama electoral.




Valores y Principios

Los integrantes de la candidatura del Partido Popular manifiestan y se comprometen con los

siguientes valores y principios:
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1. EFICIENCIAY FIABILIDAD. Nos distingue el esfuerzo constante por conseguir que nuestro traba-
jo sea un simbolo de calidad y excelencia.En este sentido, emplearemos todos los medios necesarios
y trabajo en equipo para obtener los mejores resultados y generar la confianza de nuestros vecinos

2. COHESION Y UNIDAD. Actuamos y adoptamos nuestras decisiones de forma colegiada, bus-
cando consenso,y las ejecutamos de manera coordinada promoviendo el sentimiento de servicio al
ciudadano y el orgullo de trabajar para nuestro pueblo

3. RESPETO Y DIVERSIDAD. Tratamos con respeto a todas las personas y sensibilidades. Valoramos
el pluralismo de sus ideas y opiniones y queremos integrar su diversidad y creencias en un acervo co-
mun en beneficio de la comunidad a la que representamos

4. HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA. Estamos comprometidos con una gestién ética
de lo publico y con el principio de rendicién de cuentas. Elaboraremos un Cédigo de Etica y Deonto-
logia y propondremos practicas de buen gobierno y un uso responsable de los medios de comunica-

cion e internet

5. MERITO Y CAPACIDAD. Promoveremos una administracién local basada en los principios cons-
titucionales de mérito y capacidad ,alineada con los intereses de la sociedad civil y con cultura de
servicio al ciudadano




Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras

Es momento de plantearse profundamente el urbanismo en Torrelodones ahora que el suelo
disponible estd acercandose a su limite. Ordenar las diversas areas del municipio para dar mayor
armonia a los nucleos, comenzando por el mismo centro urbano. Hay que fomentar y planificar el
futuro del pueblo sobre tres tipos de sostenibilidades: la econdémica, la medioambiental y la so-
cial, creando un entorno motivador que favorezca el desarrollo responsable sin perder la especia

del pueblo. Un pueblo préximo encardinado en el siglo XXI.

——
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Como premisa siempre estara la conservaciéon medioambiental, lograr el maximo de espacios para el
beneficio del conjunto de los vecinos, y garantizar que sélo se puedan llevar a cabo proyectos acordes
con la normativa, la estética y el interés general.

Ademas hay que medir con sumo cuidado cada actuacién de forma que Torrelodones pueda crear
areas de desarrollo econémico futuro, zonas verdes comunes y espacios de uso publico que permitan
disponer de terrenos de titularidad municipal para las infraestructuras necesarias tanto en los proximos
anos como en el futuro a largo plazo.

Proponemos un Nuevo Modelo para Torrelodones basado en: Eficacia, transparencia y utilidad
como los fundamentos de las propuestas de Urbanismo y Vivienda para el periodo 2011-2015.

Eficacia en la ejecucion de las politicas publicas que corresponden al dmbito de competencias de un
Area de Gobierno entre cuyas responsabilidades esta no sélo la configuracién del pueblo a través de
la planificaciéon y la gestion urbanistica, sino también la contribucién activa desde la Administracién
municipal a satisfacer el derecho constitucional a acceder a una vivienda digna.

Transparencia, para que todos tengan a su alcance una eficaz herramienta de gestién y de rendicion
de cuentas de los compromisos asumidos con ellos para este cuatrienio.

Utilidad, finalmente, como elemento vertebrador de toda gestién democratica orientada al servicio
de todos los vecinos. Se trata de desarrollar una gestién eficiente en el urbanismo y la vivienda que
permita que todos dispongamos de una villa con més calidad de vida, méas bonita, méas Gtil y més sos-
tenible, hecha a la medida de los ciudadanos. El mejor lugar para poder vivir, convivir y disfrutar.




Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras

OBJETIVOS
P Consolidar un modelo de PUEBLO equilibrado y sostenible, donde los poderes publicos y la inicia-

tiva privada sean corresponsables de este reto social.

P Hacer de TORRELODONES una ciudad més accesible, integrada y habitable, que facilite a los j6-
venes el acceso a la vivienda mediante la puesta en valor del patrimonio edificado y el desarrollo de
nuevas iniciativas.

P Conseguir un PUEBLO de creciente dinamismo econémico y cultural, que cree nuevos espacios de
oportunidad y promueva el empleo.

A cada una de estas cuestiones viene a dar respuesta este Programa Electoral y se muestra en tres
grandes capitulos: Urbanismo, Vivienda, Proyectos

1. PROPUESTAS ESTRATEGICAS de URBANISMO

e Desarrollar un Plan de Movilidad integral junto con una revisién del Plan General de Ordenacién e
Urbana acorde a los nuevos Tiempos.

e Establecer criterios de desarrollo sostenible en las diferentes medidas y proyectos,

en la planificacion de los nuevos suelos urbanizados, en la recuperacion y revitalizacién de las zonas
consolidadas y en el reequilibrio territorial del pueblo, mejorando las dotaciones publicas.

e Asegurar un mismo nivel de calidad y acceso a los equipamientos publicos urbanos

(educacién, deporte, transporte publico, salud, vivienda) en los diferentes zonas de

Torrelodones.

* Recalificar los espacios vacios o abandonados del pueblo consolidado, desarrollando

nuevas dotaciones.

® Fomento de la disciplina urbanistica como medida para desarrollar un modelo urbano

justo y equilibrado.

* Adaptacion de los servicios de urbanismo a la TIC's.

* Agilizacion y simplificacion de los procedimientos administrativos.
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e Crear un modelo de pueblo competitivo, con una economia fuerte, que atraiga y favorezca el desa-
rrollo de nuevos espacios de actividades econdémicas y nuevas areas de negocio.

2. PROPUESTAS ESTRATEGICAS de VIVIENDA

La politica de vivienda es un compromiso social; asi, la politica de vivienda tiene un caracter universal,
dirigida a todos los ciudadanos; es sostenible, tanto desde el punto de vista medioambiental como
desde el punto de vista financiero, y es equitativa, de forma que el Ayuntamiento es responsable, junto
con los ciudadanos, la iniciativa privada y los restantes poderes publicos, de realizar las aportaciones
que, en justicia, a cada uno le correspondan.

Nuestro compromiso es iniciar, desde la iniciativa publica y privada, las viviendas necesarias en estos
cuatro anos, fomentando especialmente el alquiler. Las lineas principales del area de vivienda son:
—» Impulsar los nuevos desarrollos urbanos como oportunidad para generar vivienda de proteccion
publica.

—» Adaptar la vivienda a las nuevas demandas sociales, favoreciendo la innovacién, la sostenibilidad
y la calidad residencial.

3. PROPUESTAS DE PROYECTOS ESPECIFICOS

La complejidad y alcance de este tipo de proyectos determina la necesidad de su impulso, en todas las
fases y debemos intentar la implicacién de todas las administraciones necesarias. Las lineas principales
del Area de Proyectos Singulares son:



Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras

3.1 Reordenacién y armonizacion del centro del pueblo y Plan Aparca

Queremos que Torrelodones disponga de una zona centro mejorada, méas hermosa y mas representa-
tiva que constituya un nucleo urbano de encuentro, de paseo y con espacios para el disfrute de todos.
Para ello hay que redisefiar toda esta éarea, disminuyendo el tréfico rodado, creando un espacio armo-
nico que suponga un sello de identidad para este municipio.

Reordenacién y armonizacion de la zona centro a partir de una importante reestructuraciéon de las ca-
lles, aceras, zonas peatonales y semipeatonales, estética general, mobiliario urbano, creacién de areas
de aparcamiento publico que permitan generar zona azul, aparcamiento para residentes, ampliacién
de aceras, y embellecimiento general.

El Plan Aparca conlleva un conjunto de actuaciones coordinadas que permitan facilitar el aparcamien-
to y la circulacién en el area centro del pueblo, y con ello impulsar la dinamizacién de los negocios
de la zona, la facilidad para realizar gestiones, mayor comodidad y estética, y en definitiva dar a esta
importante zona la prestancia y accesibilidad acorde con el nicleo de la poblacién.

3.2 Plan de infraestructuras para romper el aislamiento de la zona de los bomberos y AHS
El Plan de Infraestructuras para la urbanizacién de los Bomberos y AHS, supone la creacién de un con-
junto de vias colectoras-distribuidoras que permitan redisefar las distintas entradas y salidas que se
producen en esta zona para dar una solucién eficaz y definitiva a este nuevo barrio que precisa de una
actuacién que dé solucién al importante problema de accesibilidad y circulacidon que se ha originado
en el drea, que a su vez sirve de acceso y conexion del pueblo con el AHS.
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3.3 Mejorar la conexion entre la A-6 y Hoyo de Manzabares a su paso por nuestro municipio

Apoyar las gestiones con la Administracion Central y la Comunidad de Madrid para mejorar la co-
nexion entre Torrelodones y Hoyo de Manzanares de forma que se evite la creacidon de una barrera
urbana como es una carretera tan transitada como la actual. Para ello lucharemos por una solucion més
acorde con la realidad de esta zona una vez que el Ministerio de Fomento ha planteado en su Plan
Mejora de conexiones de la A 6 una posible carretera que conecte la via de servicio con la carretera de
Hoyo atravesando lo que hoy es el Cordel de Hoyo.

En este sentido proponemos buscar nuevos planteamientos que logren mejor sostenibilidad y man-
tenga la utilidad del proyecto del Ministerio. Como posible solucién propondremos estudiar la reali-
zacion de un tanel por debajo del Cordel de Hoyo, de forma que se recupere esta zona para el uso de
los ciudadanos, se impida el trafico rodado en superficie y se habilite el Cordel como zona de paseo.

Igualmente instaremos a todas las partes a la participacién ciudadana y a la busqueda de otras posi-
bles alternativas que no conlleven un simple traslado del problema, si no a encontrar la solucién defi-
nitiva que permita conjugar la movilidad sostenible con la calidad de vida y la mejor habitabilidad de
las zonas urbanas consolidadas.

3.4 Otras actuaciones especificas:

* Mejora de los parques. A partir de la disposicion del nuevo parque en el centro de la Colonia, pro-
ponemos realizar una reordenacion de los espacios de Pradogrande de forma que deje de ser recinto
ferial y permita ofrecer mas servicios deportivos, naturales y culturales al ciudadano, aprovechando
para mejorar su disefo y estética y dar mayor protagonismo al monticulo del Mirador de las Barcas,
uno de los lugares con més encanto de esta zona.

e Aparcamiento RENFE: no descansaremos hasta lograr que RENFE construya el aparcamiento pro-
metido, firmado y después ignorado por el actual gobierno central. Es una legitima reclamacién y
seguiremos reclamando esta instalacién hasta conseguirla.
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Movilidad Urbana

Se promoveré un acuerdo entre todos los partidos para la realizacién de un Plan integral de
Movilidad que determine el presente y futuro del municipio en cuanto a circulaciéon, aparcamien-
to, accesos y zonas peatonales. Este aspecto afectara a la utilizacion de los nuevos parkings publi-
cos pendientes de realizacién, nuevas zonas de aparcamiento con sistemas que combinen priori-

dad para residentes con posibles dreas de zona azul, nuevas zonas semipeatonales, preparacion
de vias alternativas para en el futuro poder enlazar los barrios o los municipios colindantes.

Proyecto “Torrelodones villa de conduccion tranquila”: se promoverén acciones para hacer de
Torrelodones una poblacion modélica en conduccion tranquila, mediante campafias informativas,
medidas que ayuden a reducir la velocidad de circulacién, adecuacion y mejora de accesos y pa-
sos de cebra, etc.

——
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Como actuaciones concretas cabe destacar:

* Eliminacion de puntos negros: se actuara de forma prioritaria en los puntos negros existentes en el
municipio con el objetivo de disminuir al méximo la siniestralidad asociada al tréfico.

* lluminacién especifica de los pasos de cebra mas transitados y de escasa visibilidad nocturna.

* Modelo de badenes comiin: estandarizar un modelo de badén comun para todo el municipio que
garantice su funcionalidad asi como la comodidad de conduccién a velocidad reducida.

* Promover y facilitar el uso de bicicletas mediante la habilitacion de carriles y zonas de aparcamien-
to especificas para este medio.

e Continuaremos luchando por la realizacién del parking de RENFE que permitird mejorar radical-
mente el entorno de la Colonia.

* La zona de Los Bomberos y el AHS seran focos prioritarios en actuaciones que resuelvan los gra-
ves trastornos de circulacion que existen actualmente en estos nuevos barrios del municipio. Para ello
plantearemos nuevas alternativas y se estudiaran nuevas formas de acceso, desde la construccion de
una rotonda de entrada a Los Bomberos como verificar la posibilidad de habilitar nuevos enlaces. Se
perseguird e impulsara la construccion del tunel tal como se comprometieron las partes responsables
de su elaboracion.

*Se instara al Ministerio de Fomento a desarrollar el Plan de Mejora de accesos al municipio en co-
nexion con la A-6.

* Se optimizara el servicio de transporte urbano de forma que se alne la reduccion de costes con
la mejora en eficacia del servicio mediante una racionalizacion de las rutas.

* Se fomentara el uso y creacién de intercambiadores donde puedan coincidir aparcamiento para
vehiculos privados con autobuses intermunicipales.

e Se creara un servicio que comunique por la noche Torrelodones con los municipios colindantes
durante las fiestas patronales de estos pueblos.

* ransporte publico: Racionalizar el servicio actual tras la experiencia acumulada de estos afos de
forma que se pueda dar un servicio adecuado y eficaz con reduccién de costes para los ciudadanos.

* Promoveremos que RENFE y las administraciones competentes estudien la viabilidad de construir un
apeadero para trenes de cercanias en el entorno del AHS.
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DEPORTE

OBJETIVO:

El PP de Torrelodones se compromete en desarrollar una relacién mas proactiva con todas las aso-
ciaciones deportivas y desarrollar un Plan Integral de Deportes que defina una estrategia general
para que el deporte sea un eje esencial de desarrollo para los jovenes, de salud para los mayores
y de calidad de vida para todos.

PROPUESTAS:

Esta es otra de las areas estratégicas para esta legislatura. La demanda de actividades deportivas
se ha multiplicado en los Ultimos afios en Torrelodones y hay que hacer un replanteamiento de la
politica, oferta e instalaciones deportivas para adecuarse a las actuales exigencias y a las deman-
das que ya se prevén para el futuro.

® Desde el Ayuntamiento se estimulara la participacion y patrocinio de empresas privadas en las
actividades deportivas.

——
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¢ El Polideportivo municipal ha quedado insuficiente para dar respuesta a la demanda, por tanto
requiere modernizacién, mejoras y ampliacion de instalaciones ya sea en su mismo espacio o con la
busqueda de nuevas areas de forma que se acerquen las actividades mas demandadas a los distintos
barrios.

e Las iniciativas privadas también deben contar con un mayor respaldo y compromiso por parte del
Ayuntamiento dada la excelente labor que realizan tanto en el dmbito deportivo como social y juvenil.
Tenemos la suerte de contar con varias asociaciones y clubs magnificamente gestionados y que dan
cabiday oferta a miles de ciudadanos. Futbol, Baloncesto, Minifutbol o Futbol Sala, por destacar algu-
nos, y el resto de colectivos que promueven el deporte en nuestra villa, merecen que nos planteemos
una nueva relacién y nivel de colaboracién y coordinacion con el Ayuntamiento.

e Si bien los recursos econémicos municipales son limitados, desde el Ayuntamiento se potenciarén las
colaboraciones, el apoyo para conseguir patrocinadores y recursos financieros, facilidades para la or-
ganizacién de eventos, mejoras organizativas, mayor coordinacién con actividades municipales y con
los centros escolares, fomento de actividades entre clubs tanto conjuntas como asociadas, escuelas y
campus infantiles e intercambios.

* Se potenciara el deporte escolar de forma que todos los jévenes tengan acceso a una iniciacion en
el deporte que pueda luego ser complementada fuera del dmbito escolar. Se fomentaran competicio-
nes intercentros y deportes de equipo. Torrelodones debe no sdlo facilitar la practica deportiva, sino
impulsarla ya desde la juventud, ya que es un elemento esencial para la buena salud, la calidad de vida
y el buen desarrollo personal.

* Se extenderan las instalaciones deportivas por diversas areas y barrios del municipio creando
nuevas infraestructuras que hagan mas accesible la practica del deporte y dar solucién a la saturacién
del actual polideportivo expandiendo el deporte especialmente hacia el AHS, Pefiascales y Colonia.
Se definird y concretaré el espacio para la construccion de un segundo campo de futbol y un nuevo
Pabellén Deportivo en el municipio, con capacidad para albergar salas de baloncesto, futbol sala...
Dadas las dimensiones necesarias es esencial disenar ya la ubicacion de esta instalacién dado que la
escasez de suelos disponibles pronto podria hacer imposible recoger esta infraestructura que hoy ya
es necesaria.

* Crearemos una red de rutas de senderismo y bicicleta, adecuando caminos y sendas para ello.

19




MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO:
Hacer de nuestro privilegiado enclave un punto fuerte del municipio que combine la conservacion
con el desarrollo de iniciativas ligadas al disfrute y ocio medioambiental.

PROPUESTAS:
TORRELODONES NATURAL: creacién de esta “"marca-concepto” para el municipio que desa-
rrolle valores medioambientales y posicionamiento turistico.

——
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* Creacion de sendas y miradores: Torrelodones debe facilitar el acercamiento de su privilegiado
entorno al ciudadano. Para ello se promovera la creacién de senderos habilitados y sefalizados que
conduzcan a los camineros a lugares de especial interés ya sea por las vistas o por la ubicacién de ele-
mentos medioambientales destacados como pudieran ser boténicos, conjuntos rocosos, charcas, etc.

e Entre las actuaciones, se contempla particularmente el entorno de la torre, simbolo de la villa, crean-
do un mejor acceso desde el pueblo y unas sendas alternativas que permitan recorrer sus alrededores
y poder descubrir, compartir y disfrutar de puntos de interés desconocidos para la mayoria.
Elaboracién de un catélogo de especies de Torrelodones y catalogar asi las especies de los botanicos
de Torrelodones (Canto del Pico, SEPI, propiedades privadas, etc...).

¢ Canto del Pico: impulsar el avance por parte de los propietarios y la CAM para la recuperacién del
edificio y encontrar posibles soluciones que den viabilidad a la finca y que permitan conservar esta
zonay a su vez abrirla para el disfrute de los vecinos.

¢ Impulsar la habilitacién del sendero Torrelodones-Hoyo (Pendolero), Camino del Pardillo, Torrelo-
dones Collado Villalba y con otros municipios a través de acuerdos. Desarrollo de un inventario de las
sendas histéricas para ir habilitando en el futuro las que supongan mayor interés natural, bioldgico,
deportivo o estético.

¢ Concienciacién de los jévenes de los espacios existentes mediante la promocién de jornadas anua-
les “Protegiendo nuestra naturaleza” en la que se dedicarad un dia a la limpieza de montes y zonas
verdes por parte de los alumnos de los colegios. Campanas de limpieza de grafitis, promoviendo la
participacion de los centros escolares.

e Otras actuaciones: Recuperacion de nuestras ldminas de agua a través de un plan municipal que lo
contemple.

® Recuperacion de la senda baja de la presa del Gasco.

e Posibilidad de crear huertos urbanos.

21




MEDIO AMBIENTE

* Se continuara con el Plan Director destinado a la renovacion de canalizaciones y saneamientos mu-
nicipales en zonas que han quedado superadas por el caudal actual o el deterioro de las instalaciones
existentes, especialmente en el 4rea de Los Penascales, El Gasco y Los Robles.

* Mejora de los Parques Publicos, dotandoles de mejoras estéticas y estructurales para garantizar
que todas la zonas del municipio dispongan de espacios de recreo y paseo para nifos y mayores de-
bidamente aprovechados y conservados.

* En La Colonia se aprovechara la integracion del nuevo parque para disefiar una transformacién del
parque Pradogrande de forma que deje de ser recinto ferial y se mejoren los elementos botéanicos y

estéticos.

* Proyecto de auditoria e implantacién de soluciones para la mejora energética de los recintos
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publicos. Se realizard una mejora energética en las instalaciones municipales, revisando los sistemas
de iluminacidn y climatizacién de edificios, instalaciones e infraestructuras de titularidad publica desti-
nada a la disminucién de costes en los suministros correspondientes.

e Campaiia de concienciacién ciudadana para un mayor y mejor uso del Punto Limpio especialmente
para evitar que se dejen bolsas de poda o enseres en la via publica.

e Continuaremos abordando las fases del proceso Agenda 21.

* Talleres medioambientales y rutas guiadas para aprendizaje de la naturaleza: setas, arboles.

¢ Readecuacién del mobiliario urbano, mediante el estudio de zonas con ausencia de bancos y pape-
leras.

* Se impulsaran posibles proyectos para la reparacion y habilitacién del entorno de la presa de Los

Penascales.

* Basuras y residuos: continuar probando nuevos sistemas como isletas valladas, contenedores sote-
rrados, etc. Campanas de sensibilizacion de la ciudadania sobre horarios y dias de recogida, etc.

* Reciclaje: se exigird a Ecoembes una mejora de la gestion de los contenedores de reciclaje, y es-
pecialmente cambios que permitan mejorar el uso de los nuevos contenedores amarillos cuya boca

actual los hace inadecuados.

e Otras actuaciones: Se fomentaran acuerdos con negocios boténicos de la zona para la realizacién
de talleres de jardineria para los ciudadanos y centros de consulta y consejos.

* Proyecto de nidificacién de aves en el Monte del Angel.
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JUVENTUD

Hay que hacer un profundo planteamiento de la politica y oferta hacia los jévenes. Torrelodones
debe ofrecer y fomentar actividades y ocio que ayude a su desarrollo integral. Para ello se dara
maximo protagonismo a los propios jévenes para que de forma conjunta podamos encontrar vias

de para desarrollar proyectos que satisfagan a todos.

Se buscaré el fomento del asociacionismo juvenil, ya sea mediante pefas, asociaciones u otras
férmulas que se disefien conjuntamente. Sabemos que es una misién muy dificil, pero estamos fir-
memente dispuestos a encontrar las férmulas que permitan que los jévenes del municipio tengan
unas posibilidades de ocio sanas y divertidas, y que disfruten de nuestra villa, su villa, de forma
compatible con la convivencia de todos.

——
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Es una de las grandes preocupaciones del PP de Torrelodones, y de todos, y es entre todos que debe-
mos esforzarnos en encontrar el equilibrio adecuado, que haga que nuestro pueblo sea atractivo para
los jévenes. Entre las diversas actuaciones proponemos:

e Crear féormulas de participacion en actividades sociales.

e Crear formulas de ocio sostenibles y saludables, buscando canales para que puedan dar salida a sus
necesidades: locales, fiestas, actos, etc.

* Fomentar la misica como elemento socio-cultural aunador. Para ello se fomentaran los grupos lo-
cales facilitdndoles lugares para ensayo, conciertos, y se promovera el apoyo de expertos que puedan
trasladarles conocimientos de su interés en este campo.

* Se potenciara el apoyo a las iniciativas locales que dan cabida al desarrollo de los jovenes, como
asociaciones de teatro, clubs deportivos, grupos de danza, etc.

e Se desarrollaran talleres de orientacion profesional para ayudar a los jévenes en su busqueda de
empleo.

e Se desarrollara la actividad de la Casa de la Juventud de forma que constituya un punto de encuentro
y de desarrollo de ideas por y para los jévenes.

e Se fomentaran intercambios internacionales de jovenes en diversos ambitos y edades.

* Se promoveran iniciativas que premien el mérito mediante ventajas y premios a los mejores expe-
dientes académicos.

* Se trabajard mano a mano con los centros escolares para el desarrollo de iniciativas sanas y sosteni-
bles que promuevan el desarrollo social y cultural de los jévenes.

e Se mejoraré la oferta de campamentos infantiles y juveniles para los periodos no escolares, cubriendo
distintos objetivos y niveles (deportivos, idiomas, etc).
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LA FAMILIA y LOS MAYORES

FAMILIA

Propuesta de creacién de un Centro de atencion a la familia CAF en Torrelodones, en que el Ayto. pu-
siera la sede y la CAM la financiacién, para proteger a familias en riesgo social. Se ocuparia de asuntos
como Atencidn a la familia, terapia, mediacién y atencién directa.

Se realizaran acciones que fomenten la igualdady la conciliacién de la vida profesional y personal ayu-
dando a las personas que lo soliciten con alternativas que puedan cubrir sus necesidades.

LOS MAYORES
Torrelodones debe ser ejemplo de calidad hacia los mayores. Las nuevas instalaciones del edificio de
Servicios Sociales y un servicio de comedor econémico y de calidad han supuesto un avance impor-

tante. Sin embargo creemos que es sdlo un punto de partida para ofrecer nuevas actuaciones. Es el

momento de avanzar a otra dimension en el concepto de servicios a los mayores.

——
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Para ello se fomentaran cuantas iniciativas publicas y privadas sean de interés para mejorar la calidad
de viday la asistencia a los mayores. La atencidn a mayores enfermos o de movilidad reducida, fomen-
tar la participacién de los mayores en el diseno de su propio ocio, talleres, actividades, viajes o festejos
son parte de la oferta que el PP de Torrelodones quiere seguir promoviendo y mejorando.

Ser mayor y residir en Torrelodones deber suponer un privilegio por la calidad de atencién, apoyo y
servicios recibidos desde los estamentos municipales y desde el apoyo de las instituciones a la inicia-
tiva privada y de los propios mayores.

* Introduciremos mejoras en el servicio de Teleasistencia fomentando el uso de nuevas tecnologias.

* Potenciar el servicio de comidas a domicilio para los que tengan movilidad reducida y recursos es-
casos.

® Promocién de actividades para jubilados en consonancia con los gustos y aspiraciones del colectivo
actual, mediante una mejora de la oferta.

* Elaboraremos planes de accion para impulsar la colaboracién con las entidades y colectivos implica-
dos en la atencidén a mayores, especialmente en lo que afecte a la salud y la prevencién de la depen-

dencia y la soledad.

e Organizar un canal de comunicacion para que los mayores estén informados de los actos y asuntos
de interés que organice el Ayto. Podria ser via email o via area de Asuntos Sociales.

* Nombrar un concejal delegado especificamente dedicado a los mayores.

* Hacer efectivo el Consejo Municipal de Mayores, reactivar el “Club de Jubilados” con suficiente ca-
pacidad operativa para organizar y proponer actividades, e implantar el “Dia del Mayor”.
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SANIDAD y SERVICIOS SOCIALES

SANIDAD

Al superar los 20.000 habitantes la oferta de sanidad alcanza un nuevo estatus y la CAM ampliara
sus servicios para adecuarse al nuevo listéon de poblacién. Esto supone una mejora importante

para nuestra villa.

——
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También implica que ya hay que disefiar nuevas instalaciones para dar cabida a futuros servicios y ne-
cesidades por lo que hay que prever espacios para acoger esas instalaciones.

SERVICIOS SOCIALES

e Se continuaré reforzando la lucha contra toda forma de violencia doméstica.

e Se potenciara el desarrollo del Voluntariado Social, mejorando su gestién y promocion.

® Fomentaremos el acceso a vivienda con el respaldo de la promocién de vivienda VPO.

e Servicios de apoyo familiar con potenciacion de sistemas de atencién a nifos en edades tempranas
y en jornadas no lectivas, y mayores dependientes.

* Fomento y desarrollo del Voluntariado y creacién de conciencia social. Ayuda a mayores. La propues-
ta es enfocarlo con una visién familiar de la sociedad. Si los mayores no tienen familia, ayudémosles su-

pliendo la carencia. Si hay ninos solos, ayudémosles a estar acompanados a través de un voluntariado.

e Tratar los problemas que puedan surgir con respecto a la residencia de acogida para personas con
alta necesidad.
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MOVILIDAD REDUCIDA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA O DISCAPACIDAD
* Se promoveran acciones que favorezcan a este colectivo, desde continuar eliminando barreras ar-
quitecténicas hasta impulsar servicios gratuitos desde las posibilidades que permiten los servicios e

instalaciones municipales.

* Apoyo institucional a las diversas asociaciones que trabajen en la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad.

e Se desarrollaréd un plan especial de atencién a este colectivo mediante el Programa de Voluntariado
Social.

* Favorecer a este colectivo promoviendo la accesibilidad universal y hacer que la WEB municipal sea
accesible a dichos colectivos.

e Se fomentara el desarrollo de convenios con las principales asociaciones representativas de este
colectivo: Fundacién ONCE, CERMI.
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INMIGRACION
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INMIGRACION
Trabajaremos por la integracién de los inmigrantes, facilitindoles asesoramiento, cursos de espanol
para extranjeros que no conozcan nuestro idioma, y de lectura y escritura para los inmigrantes anal-
fabetos que deseen progresar.

e Se impulsaran iniciativas de insercion social y laboral desde el drea de Servicios Sociales.

e Se facilitaréd el conocimiento a los residentes legales de nuestras normas de convivencia, usos y cos-
tumbres, el sistema legal y nuestro régimen de derechos y obligaciones.

® Se promovera la interculturalidad en diversos &mbitos: arte, culinario, musica,...

e Prestar especial atencién a la formacién de los jévenes mediante la integracion escolar de los me-
nores.

33



SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

La seguridad es un eje esencial para garantizar las libertades y la calidad de vida. Ya finali-
zada la ampliacién de estructura de la Policia Municipal realizada en las dltimas legislaturas, tanto
en personal como en instalaciones, el préximo paso es consolidar el modelo de policia municipal
cercana al ciudadano que deseamos.

Cada municipio se debe plantear su modelo de policia local en funcidn de su realidad social y el
nivel de problemética en seguridad que tenga. En Torrelodones apostamos por una policia que
mantenga su eficacia en términos de seguridad y que se acerque mas al ciudadano en cuenta a su
integracién y convivencia con la poblacién.

Debemos sentir a la policia como nuestra, a los policias y las policias municipales como colabo-
radores de nuestro bienestar y por tanto acogerlos como tales y percibir por su parte un trato
correspondiente.

La seguridad es cosa de todos, y por ello se promoveran actuaciones que permitan la colabo-

racion ciudadana mediante la facilitacion de las vias de comunicacién y concienciacion ciudadana

para la participacion en la realizacién de avisos ya sea por detectar puntos peligrosos en la via
publica, movimientos sospechosos, alarmas activadas, accidentes, urgencias, etc.

——
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* Se fomentaran campaiias informativas de concienciacion de conduccién segura y aparcamiento
correcto, de no conduccién con tasas de alcoholemia no permitidas, de cumplimiento de normativa
en cuanto a basuras, licencias, etc.

e Trabajaremos para que la Policia Local se gane el méaximo prestigio, respeto y aprecio de toda la
ciudadania por su buen hacer tanto en actuaciones concretas como por su trato cotidiano facilitador

con los vecinos y visitantes de nuestra villa.

* Se fomentara el contacto entre las fuerzas de seguridad y las asociaciones y organizaciones sociales
locales para lograr la mejor comunicacion y coordinacién posible.

* Se priorizara la lucha contra la drogadiccidn, tanto en prevencién de su consumo como en su venta,

especialmente en el entorno de los jévenes.

* Mejoraremos los tiempos de respuesta que permitan la accidn policial inmediata, con méaxima prio-
ridad en cuanto afecte a la violencia de género.

* Reforzar la presencia policial en la calle, tanto en su faceta preventiva como para apoyar en las entra-
das y salidas de los centros educativos.

e Se fomentara el voluntariado para colaboracién con los cuerpos de seguridad en regulacién de tra-
fico, eventos y situaciones especiales.

* Se prestaré una especial colaboracién a las distintas Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado para
la lucha contra la reincidencia de los delincuentes habituales.

* Se potenciara la excelente labor que viene realizando Proteccién Civil, apoyando su funcién en todos
los &mbitos que sean competencia municipal y fomentando la proyeccién de la Agrupacién de Volun-
tarios de Proteccion Civil de Torrelodones.
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EDUCACION

Fomentar el derecho a la educacién publica de calidad junto al derecho de diversidad de eleccion
del modelo educativo fomentando la existencia de otras férmulas tanto privadas como concerta-

das.

Se realizarad un proyecto de potenciacién de Torrelodones como destino universitario con mayor

colaboracién con las universidades del entorno.

——
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e Ayuda al transporte escolar a las familias con menos recursos mediante becas o ayudas.
® Mejorar la ayuda para alumnos con problemas académicos o de integracion.

¢ Escuela de Idiomas: Aprovechamiento de las nuevas instalaciones y potenciacién sostenible de su
oferta formativa, como pudieran ser teatro en inglés, talleres de fonética o nuevos idiomas.

¢ Idiomas: favorecer los intercambios y cuantas iniciativas publicas o privadas haya en esta linea.

e Titulaciones de inglés: Preparacién de cursos intensivos para las titulaciones PET y FCE. Preparacién
para examen TOEFL cada vez mas exigida por universidades extranjeras para poder estudiar alli.

e Espaiiol para extranjeros: Clases y programas de inmersién total en el espanol, tanto en el idioma
como en cultura, gastronomia y tradiciones.

* Fomento del Centro de Educaciéon de Adultos, dotdndole de mejores recursos para realizar su

funcién.

¢ Construccion de un nuevo colegio publico en cuanto se disponga de recursos para ello, atendien-
do al compromiso de garantizar el acceso a la educacién gratuita de todos los ciudadanos que opten

por esta férmula educativa.
e Fomento de talleres complementarios de educacion tanto a jévenes como a adultos.

® Apoyo a las diferentes iniciativas de los centros educativos y asociaciones que mejoran la formacién
académica y social de nuestros jévenes, asi como continuar con la participacion en las actividades que

promueve el Ayuntamiento.
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EDUCACION

* Méaximo apoyo a la Comision de Escolarizacion y los Equipos de Atencion Temprana.

e Seguir tomando las medidas adecuadas para mantener a Torrelodones como uno de los municipios
espafoles con menor tasa de fracaso escolar.

e Apoyo al programa proyecto de la CAM de “Colaborar en actividades que devuelvan la autoridad a
los profesores y mayor sentido de responsabilidad a los alumnos.”
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* Promover incentivos al mérito escolar mediante acciones que premien el buen comportamiento,
como pudiera ser beca de abono-transporte gratuito para buenos estudiantes, practicas en empresas
locales, etc.

e Mantener en lo posible las subvenciones a las AMPTAS para facilitar que sigan realizando su impor-
tante labor.

e Acceso de alumnos a la cafeteria de Servicios Sociales para poder comer a precio reducido.
* Seguir apoyando las actividades del “Plan de Mejora” del IES.

|II

* Fomento de los servicios del “Gabinete Psicolégico Municipa

* Fomentar y mejorar la cooperacién y conjuncion de actividades entre las dreas de Educacién, Cultu-
ra, Seguridad, Juventud, Deportes y Servicios sociales.

e Promover el uso eficiente de las instalaciones educativas publicas, tanto de sus aulas como de las
instalaciones deportivas y culturales, muy especialmente de las Bibliotecas.

e Se establecera un sistema de ayudas directas para material escolar para familias econémicamente
desfavorecidas.

* Apoyo y orientaciéon académica para alumnos que no deseen o no puedan cursar estudios universi-
tarios ayudandoles a tomar opciones del ambito de la formacidn profesional.

e Desarrollo de talleres formativos para el uso y acceso a internet, promocién de Escuelas Taller y Ca-
sas de Oficio orientados a actividades con mayor capacidad de generar empleo.
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CULTURA y FIESTAS

CULTURA

e Bibliotecas: finalizar el proyecto de modernizacion y mejora de las bibliotecas para convertirlas en
eje de la actividad relacionada con las letras, el estudio y la literatura.

® Mantener el alto gado de calidad y diversidad de las muestras culturales con férmulas econémica-
mente sostenibles.

® Fomento y apoyo de las Escuelas Municipales, verdadera cantera de creacion y actividad cultural.

e Exposiciones teméticas, conferencias y charlas.

e Ampliacién de instalaciones, salas de exposiciones.

e Banda Municipal: Continuar el apoyo a esta iniciativa. Fomentar las actuaciones en la calle de la
Banda Sinfénica Municipal.

——
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® Cultura en la calle: continuar con las actividades y programas especificos de cultura en la calle,
como los Mercado del Arte, Casa Rosa, veladas de musica, danza, titeres, cuentacuentos, etc. Talleres:
fomento de actividades que la ciudadania demande con respaldo suficiente.

e Cineforum: Cine en versién original, cineforum para tematicas o colectivos especificos. Maximo
aprovechamiento de las instalaciones Culturales, principalmente la Casa de la Cultura, y resto de ins-
talaciones municipales.

* Fomentar la participacion empresarial y de iniciativa privada en el fomento de la cultura en nuestro
municipio, ya sea mediante premios, subvenciones, becas, patrocinios, etc.

e Continuar con el alto nivel de servicio y calidad que esté ofreciendo el equipo de Cultura del Ayun-
tamiento.

e Fomentar ain maés la colaboracién y apoyo a los grupos de teatro local, dando mejor cabida a sus
necesidades de ensayo y logisticas.

* Fomento de talleres y seminarios de interés general que aporten conocimiento, entretenimiento y
ocio a los ciudadanos.

e Méaximo aprovechamiento de las nuevas instalaciones de la Casa de la Cultura para permitir dar me-
jory méas amplio servicio.

* Se darén pasos para acercar la cultura a la universidad.

FIESTAS

Replantear el modelo anterior y buscar un consenso mayoritario para un nuevo proyecto de Fiestas
Patronales con el fin de ofrecer a los vecinos unas fiestas de mayor calidad, representatividad y acordes
con el Torrelodones actual.

Se trata de recuperar la esencia de unas fiestas patronales adecuadas a la esencia de nuestro pue-
blo.

41




ECONOMIA-EMPLEO-PYMES y TURISMO

El PP de Torrelodones apuesta por el empresariado y la iniciativa local. Para ello se colaborara
activamente con las empresas locales para apoyar su sostenibilidad.

Esto implica desarrollo de iniciativas conjuntas que fomenten el consumo local, actitud de apoyo
a las iniciativas particulares de interés general, desarrollo de mercadillos y otras formas de promo-
cién comercial que tanto via la Asociacién de Empresarios como por propuestas individuales se
deseen desarrollar.

e Se desarrollarad una bolsa de empleo local que facilite la insercién laboral de personas en busqueda
de empleo.

* Se fomentara la creacién de suelo de uso para oficinas que puedan dar cabida al impulso empresarial

——
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y crear puestos de trabajo en el municipio.

® Se promoverd a Torrelodones como destino turistico local ampliando la oferta de senderismo. Los
multiples espacios naturales propician crear una red de senderos y miradores que, junto con la mag-
nifica oferta gastronémica que tenemos, atraigan a amantes de la naturaleza que no deseen realizar
largos desplazamientos para disfrutar de un paseo por la naturaleza o realizar escalada.

e Campanas de fomento del comercio y consumo local.

* Fomento de la hosteleria mediante campanas, ferias, concursos, y potenciacién de jornadas gastro-
noémicas..

e Ofreceremos instalaciones temporales para el lanzamiento de nuevos negocios o proyectos empre-
sariales mediante la promocién y apoyo a viveros empresariales.

* Fomentaremos la contratacién de servicios a empresas locales, mejorando los trémites administrati-
vos y otorgando facilidades a empresas en situaciones financieras limite.

e Actualizaremos y mejoraremos las guias de empresas y comercios locales para dar la maxima difusién
y conocimiento a los residentes en nuestra villa.

e Establecimiento de sistemas y/o procedimientos que faciliten la tramitacién de licencias y permisos .

TURISMO

Se fomentarad un nuevo posicionamiento turistico para Torrelodones basado en el proyecto Torrelo-
dones Natural, que haga de este municipio una referencia en rutas de paseo, miradores, restaurantes,
escalada y paseos en bicicleta, todo ellos asociado al aprovechamiento del privilegiado entorno natu-
ral que tenemos.
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NUEVAS TECNOLOGIAS

® Recuperacion de la imagen de marca para la web de Torrelodones basada en el dominio www.to-
rrelodones.es. Branding en torno a esta imagen de marca.

* Implementacion de sistemas de accesibilidad a la web mediante sistemas de lectura por voz de la

web municipal y consecucién del grado AAA para personas con discapacidad.

——
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* Aumento de presencia en redes sociales a través de una estrategia encaminada a unificar criterios
de expansién, interaccidn entre redes (Twitter, Flickr, Facebook, etc...) y administracion de mensajes
inteligente (ya iniciado a dia de hoy).

e Contratacion de banda ancha para dar servicio a los edificios municipales con el exterior, incluso
via radio si el proveedor no pudiera ofrecer la velocidad y amplitud necesarias e interconexion de los
edificios municipales mediante fibra éptica (fase lll).

e Adhesién a sistemas de identificacion telematicos para personas, vehiculos y animales a nuestra
Policia Local.

* Desarrollo de software de instalacion en méviles y PDA para acceder a la web municipal y desarrollo
de software de acceso a la gestién de tramites on line via movil similar a los de las entidades bancarias.

* Anélisis de los proyectos en marcha y prevision de necesidades para el préximo cuatrienio en ma-
teria de software y hardware: Implantacion de sistemas digitales para Seguridad, Construccién de
un CPD cumpliendo normativa de seguridad actual.

e Campaiia de acercamiento de la Administracién electrénica al ciudadano. Actualizaciéon de equi-
pos en puestos y/o migracion de datos a nuevos lenguajes si fuese necesario. Interconexiéon de TO-

DOS los edificios publicos con fibra éptica, etc...

e Difusién de la marca Torrelodones. Inclusidn en redes sociales y la apertura de un apartado web para
seguimiento de Plenos en tiempo real por video.
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NUEVAS TECNOLOGIAS

* La solucién de la gestion de escritorio, fundamentalmente transforma el modo de gestién de los

entornos de sobremesa dentro de los organismos al poder ofrecerse como un servicio gestionado, asi
como almacenamiento probado, soluciones de gestién y seguridad que permiten a los organismos
aumentar su agilidad y acelerar el time to value, reduciendo asi los costes de gestién de equipos”.
Cabe destacar que la combinacién de las soluciones de almacenamiento unificadas permiten a los
clientes implementar puestos virtuales alojados a precios competitivos en comparacion con los pues-
tos tradicionales, al mismo tiempo que aumentan su eficacia operativa, reducen costes de almacena-
miento, ofrecen una mayor disponibilidad y aumentan la flexibilidad, proporcionando un mayor valor
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empresarial global. Proporciona una infraestructura completamente optimizada con altos niveles de
disponibilidad y capacidades de recuperacién ante desastres. Asimismo, la tecnologia de mejora del
protocolo PC-over-IP (PColP) ofrece una experiencia a los usuarios finales sin problemas.

¢ La gestion de identidades de forma segura. Para los responsables de recursos humanos, represen-
ta un sistema idéneo para afadir o borrar procesos relativos a la fuerza de trabajo de principio a fin,
que actla como la fuente de autorizacién para los cambios de informacion de identidad.

—» Para los directores de TI, aporta la centralizacién y la automatizacién de los procesos de aprovi-
sionamiento basados en SPML (Service Provisioning Markup Language), lo que deriva en una mayor
eficiencia operacional.

—» Para los profesionales de seguridad, |a integracién entre la gestiéon de identidad y recursos hu-
manos supone una mayor predictibilidad de los procesos de negocio que soportan la gestién de las

identidades de toda la plantilla.

—» Para los usuarios finales, |a existencia de interfaces de uso sencillo y autoservicio contribuye a la
aceleracion del tiempo de respuesta en lo que se refiere a peticiones de acceso o cambios de perfil.

e Ampliar las zonas wifi e instar a los organismos responsables para que garanticen la cobertura de
la TDT en todo el municipio.

e Campafias de acercamiento de las nuevas tecnologias a todos los ciudadanos, incluyendo dotar a las
bibliotecas publicas de un determinado niimero de libros electrénicos.
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ADMINISTRACION

Proyecto de E-administraciéon. Apoyados en la Jefatura de Servicios Informaticos el proyecto abor-
da la integracion informatica de todos los departamentos municipales. Esto supondra una mejora

radical tanto para los trabajadores como los usuarios, logrando mayor eficiencia, mejora de la

informacion y la gestién, ahorro de tiempos y recursos y dar un mejor servicio al ciudadano.

_——
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e Continuar con el proyecto de aplicacion de las nuevas tecnologias a la dindmica administrativa
local mediante el acuerdo firmado con otros 11 municipios de la zona noroeste, que permitira realizar
multitud de gestiones on-line, desde pedir licencia de obra menor, certificados de empadronamiento,
solicitud de actividad educativa, fraccionamientos de pago, etc, y en una segunda etapa se ampliaran
las posibilidades dado que la red queda preparada para ello.

* Apoyo y formacién al personal para adecuarse a los nuevos procesos y medios que esta importante
transformacion conlleva.

* Maximo rigor en el gasto municipal, basado en un principio de austeridad se tratara de dar el maxi-
mo de servicios posible dentro de los parametros de solvencia y eficiencia. Entre otros se revisaran
para su optimizacién los consumos energéticos de las instalaciones municipales, todo gasto superfluo
que pueda ser objeto de recortes e incluso de supresion, y un esfuerzo en disminuir la carga de costes
para garantizar el equilibrio presupuestario que permita la sostenibilidad municipal.

e Establecer un sistema de control de calidad asociado a la prestacion de contratos de servicios al
ciudadano.

* Disminuir el gasto de las diversas concejalias empezando por reducir el nimero de dedicaciones
exclusivas de concejales y cargos de confianza remunerados.

* Gestionar desde un principio de austeridad y eficiencia que abarque todas las actuaciones y de-
partamentos.

e Continuar con la politica de participacion ciudadana mediante el Consejo Econémico Social y las
distintos Consejos sectoriales que permiten una aportacién y participacion directa de los ciudadanos

en la gestion municipal.
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PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO

Priorizar la responsabilidad, el dialogo y la cooperacién entre las distintas sensibilidades repre-
sentadas en el consistorio,siempre al servicio de los ciudadanos,reforzando el papel de los grupos
municipales y la necesidad de incluir en el que hacer del ayuntamiento practicas de aprendizaje
permanente, buen gobierno,organizacion del trabajo, igualdad de oportunidades,

Inclusién social y desarrollo sostenible.

e Facilitar la participacion de los interlocutores sociales y representantes de la sociedad civil en el de-
sarrollo de iniciativas y politicas de mejora de nuestro municipio.

——
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e Desarrollar medidas dirigidas a impulsar una gestién eficiente a la vez que socialmente responsa-
ble, mediante actuaciones que favorezcan la transparencia, la cultura del trabajo al servicio de los
ciudadano,el mérito y la capacidad, la conciliacién de la vida personal y familiar de los empleados
publicos, la contratacién de personas con discapacidad y en riesgo de exclusién y la promocién de la
igualdad.

® Incorporar cldusulas de indole social en los concursos y contratos publicos. Buscar el reverso social
de los contratos publicos( contravalor social del precio publico).

e Elaborar un plan de uso responsable y eficiente de energia en los edificios administrativos y de con-
sumo de papel en los distintos procedimientos administrativos, potenciando, en su caso, el uso de
papel reciclado (ayuntamiento sin papeles).

* Avanzar en la tramitacién automatizada de procedimientos, la simplificacion de los mismos y la co-
municacién electrénica con los vecinos ( oficina virtual con disponibilidad las 24 horas del dia)

* Hacer realidad el principio de accesibilidad universal para personas con discapacidad, barreras arqui-
tectdnicas, portal de internet etc.

* Fomentar y promover, en colaboracién con los centros docentes del ayuntamiento y el mundo aso-
ciativo, la ensefianza de materias relacionadas con el emprendimiento empresarial, con la formacién
en vivencias, la comunicacion, las nuevas tecnologias y el uso responsable de la red de Internet: apren-
der a aprender.

e Sustituir progresivamente el equipamiento y vehiculos municipales del ayuntamiento por activos
medioambientalmente eficientes.

* Redactar de forma consensuada un cédigo de ética y practicas de buen gobierno.
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LISTA ELECTORAL DEL PP de TORRELODONES PARA
LAS ELECCIONES MUNICIPALES 2011

Hay mucho que hacer, mucho que cambiar y mucho que conservar, y hay que hacerlo bien, con criterio,
con acierto y ademas con la austeridad y el rigor financiero acorde a los tiempos econémicos actuales.

Por tanto ahora, mas que nunca, es necesario garantizar calidad de gestién, con un equipo de gobier-
no solvente, competente, de gran capacidad profesional de gestidn, que trabaje para todos y sélo en
el interés de todos, con méaxima sintonia con el gobierno de la Comunidad de Madrid, socio indispen-
sable para nuestro desarrollo, y que permita acometer esta evolucién con el maximo consenso y los
mejores resultados.

En los tiempos actuales no podemos vivir sin un gobierno fuerte, con un liderazgo claro que sea capaz
de impulsar una visién compartida de cambio. Esta es el marco que el PP de Torrelodones ofrece a los
ciudadanos en las proximas elecciones municipales de esta formidable villa que todos compartimos.

En estas elecciones el PP de Torrelodones culmina una renovacién integral que comenzé en 2009 con
la eleccion de la nueva Presidenta, un nuevo Secretario General, un nuevo Comité Ejecutivo, una nue-
va Sede y sobretodo un nuevo Proyecto Politico de futuro que toma forma ahora con esta candidatura
a la Alcaldia liderada por Javier Laorden, rodeado de un equipo de personas competentes y compro-
metidas con esta trascendental evolucién.

Este gran reto renovador nos impulsa a presentarnos ante todos los ciudadanos con esta lista, que se
define por ser equilibrada y recoger a todos los diversos segmentos de la actual poblacién tanto por
sus diferentes edades, como por las zonas de residencia y por los diferentes afios en el municipio.

_——
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ESTAS SON LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA LISTA DEL PP:

Javier Laorden Ferrero

Madrilefio, de 58 afios, casado y con 4 hijos. Vecino de Torrelodones desde hace méas de 20 afios. Licenciado en
Derecho por la Universidad de Deusto, Licenciado en Ciencias Empresariales por ICADE y Auditor de Cuentas.
Es Vicesecretario del Partido Popular en Torrelodones desde la renovacion del Comité Ejecutivo local en enero
de 2009. Desde 1988 es Socio de Cuatrecasas y ha sido Vocal del Consejo General del Poder Judicial, Vocal del
Executive Board de la Red Europea de Consejos Generales del Poder Judicial y Gerente del despacho Arthur
Andersen (hoy Garrigues).

Es Miembro del patronato de la Fundacion Més Familia, Miembro del patronato de la Fundacién para la Protec-
cién de Personas con Minusvalia FUNPRODAMI y presidente del Consejo Asesor de la Fundacion ANESVAD.
Posee diversos reconocimientos como la Gran Cruz de la Orden de San Raimundo de Pefafort concedida por el
Ministerio de Justicia, y el premio Foro Justicia-Discapacidad a una trayectoria personal en defensa de los dere-
chos de las personas con discapacidad.

Con experiencia municipal en Torrelodones al haber sido concejal por el CDS en la legislatura 87-91, posterior-
mente, entre los afios 95-97, fue concejal de Hacienda ya en las filas del PP.




Myriam Aguirre Cavero

Rodolfo del Olmo Lépez

Madrilena, casada y con dos hijos. Licenciada en Ciencias Econémicas y
Empresariales, Master MBA Executive y Méster en Prevencién de Riesgos
Laborales. Economista de profesidn con 26 afios de experiencia. Trabajé en
la Direccion Econémica financiera de FCC, en la Direccién de Compras de
Alcatel Standar y lleva 14 afios como Directora de Relaciones Institucionales
del Grupo Quando en la que su actividad principal es el Desarrollo de Ne-
gocio de las Organizaciones Empresariales y Sindicales asi como de las Insti-
tuciones nacionales, Regionales y Locales. Casada y con dos hijos. Asociada
de la Asociacién de Mujeres Empresariales de Madrid. Reside en Torrelodo-
nes desde hace mas de 12 afos y pertenece a la Asociacion de Vecinos Los
Penascales, de las Urbanizaciones Monte |, Il y IlI.

Madrilefio, casado y con 4 hijos, residente en Torrelodones desde hace 23
anos.Ingeniero Agrénomo y Diplomado en Economia de la empresa. Con
una larga trayectoria profesional en altos cargos en diversas empresas y or-
ganismos, en la actualidad es presidente ejecutivo del CLM y ha sido geren-
te del Instituto Madrilefio de Desarrollo. También ha sido consejero de nu-
merosos organismos consultivos del gobierno de la Comunidad de Madrid
y Torrelodones. Melémano incansable y paseante de los muchos caminos y
senderos de nuestro entorno en Torrelodones. Apasionado y comprometido
en hacer que nuestro pueblo sea un espacio de convivencia y concordia en
donde poder vivir cada dia mejor.
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Carlos Diaz Lépez

Mas de 40 anos residiendo en el municipio, con tres hijos, Concejal Dele-
gada de Cultura en la uUltima legislatura en la que se han puesto en marcha
acontecimientos de la importancia del Forum Internacional de Musica, Fes-
tival de Festivales, Premio de Poesia Van Halen, reubicacién de la Escuela
Municipal de Idiomas y la mayor mejora acometida de todas las areas in-
fraestructuras culturales: Casa de Culturay Museo-Biblioteca Van Halen en el
Palacete de la Solana. Miembro de la Comisién de Cultura de la Federaciéon
Madrilena de Municipios y Vocal de la Mancomunidad THAM. Anteriormen-
te fué responsable de RRHH en una multinacional inglesa.

Licenciado en Derecho y Diplomado en Estudios Tributarios y Econdmicos.
Es Coronel Auditor en la reserva del Cuerpo Juridico de la Armada y aboga-
do en ejercicio. Fué profesor de estrategia procesal de Instituto de Empresa
y Director de la Asesoria Juridica Contenciosa de Telefénica S.A. donde era
responsable de la estrategia contenciosa del Grupo Telefénica en 24 paises
(Europa, EE.UU., América Latina y Espafa). Ha sido Secretario General de
empresas del Grupo Telefénica. Su bisabuelo comprd una casa en Torrelo-
dones en el Siglo XIX, le siguieron sus abuelos y sus padres, que se conocie-
ron en Torrelodones. Todos los hermanos llevan viniendo a esta villa desde
que nacieron y finalmente residen aqui desde hace afos.
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Maria Luisa Iglesias Rial

Patrick Artiga

Nacida en Vigo, casada y con tres hijos, es Técnico de Empresas y Activi-
dades Turisticas. Con gran experiencia municipal en Torrelodones, ha ocu-
pado las concejalias de Personal, Hacienda, y Turismo. Directora de Certa-
menes relacionados con la moda en Ifema: Saldon Internacional de Moda
de Madrid, Modacalzado e Iberpiel, Salén Look Internacional, o Madrid No-
vias y Pasarela Cibeles Madrid Novias. Vive en Los Robles desde 1994.

Familia vinculada a Torrelodones desde 1920. Trabaja en Torrelodones diri-
giendo su propia empresa del sector asegurador habiendo obtenido diver-
sos premios de ventas y produccion durante estos afios. Pertenece al Comité
Ejecutivo del PP de Torrelodones donde ocupa la Secretario Sectorial de-
mostrando una gran capacidad de servicio y trabajo. Casada y con dos hijos.

Tours (Francia), Ingeniero Civil, Experto Judicial CNIDECA, Paris. Residente
en Espafa, desde su matrimonio con una espafiola en 1973. Residente en
Torrelodones desde 2006

Entre otros proyectos de ingenieria ejecutados, a destacar: ampliacién del
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (Madrid); ampliacion del Esta-
dio Santiago Bernabeu (Madrid); rehabilitacién de la antiglia Fabrica de Cer-
vezas El Aguila (Madrid); Aulario, Biblioteca y Rectorado Universidad Rey
Juan Carlos | (Méstoles- Madrid) Nuevos Edificios Administativos- Centro
de Control RTVE, Prado del Rey (Madrid); Aeropuerto de Varsovia (Polonia);
ampliacién puertos de Dunkerque y de Marsella (Francia).
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Arturo Martinez Amorés

Extremena, casada y con 2 hijos. Técnico Especialista en Relaciones Piblicas
y Experta Universitaria en Protocolo y Ceremonial. 17 afos viviendo en Los
Pefiascales. Ha sido empresaria y durante los Ultimos 4 afos trabajé en la
Asociacion de Empresarios de Torrelodones. Es la Secretaria ejecutiva de
Organizacién del PP de Torrelodones desde 2009 y participa en varias de las
Comisiones de Estudio que han ayudado a elaborar el programa electoral.

Madrilefio. Casado y con dos hijos. Es Técnico Superior en Desarrollo y Apli-
caciéon de Proyectos de Construccion. Lleva viviendo en Torrelodones des-
de hace 24 afios. Ha desempenado distintos cargos de responsabilidad en
las principales constructoras y dirige el Departamento de Calidad y Medio
Ambiente en la mayor obra de edificacion no residencial que se esté cons-
truyendo en Espafa. Ingresé en Nuevas Generaciones del PP en el 2000,
llegando a Presidir la Gestora y es miembro del Comité Ejecutivo del PPy
presidente de la Comision de Urbanismo.

Casado y con dos hijos. Licenciado en Derecho, y Mediador titulado. Es Di-
rector técnico de Feixas y Amorés C. Seguros y Perito Judicial. Profesor en
materia juridica de seguros y Vocal en la junta directiva del colegio de me-
diadores de seguros de Madrid. Reside en Torrelodones desde el afio 1.999,
ha pertenecido a la Junta directiva de la Asociacién Empresarial de Torrelo-
dones. Lleva nueve afos dirigiendo el programa de radio de los sabados por
la manana “La hora del Mini"”.
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Guzman Ruiz-Tarazona Diaz

Rocio Lucas Sanchez

Joaquin Villalba Marset

Torresano licenciado en Administracion y Direcciéon Hotelera, trabaja como
responsable comercial del Hotel Radisson, es presidente de las Nuevas Ge-
neraciones del PP y ha organizado diversas actividades para jovenes. Con
enorme vocacién de servicio e iniciativa representa la juventud de Torrelodo-
nes. Es miembro del Comité Ejecutivo del PP local desde 2010.

Licenciada en derecho. 3% generacién de Torresanos y mis hijas la 4%y, he
decidido embarcarme en esto, para hacer lo que esté en mi mano para que
Torrelodones no

pierda su esencia y mejore en lo posible, y conseguir que las préximas ge-
neraciones, como yo, piensen que es el mejor pueblo del mundo para vivir.

Ingeniero Técnico Industrial, ahora jubilado profesionalmente pero incansa-
ble en su actividad local. Lleva 27 afos, residiendo en Torrelodones y par-
ticipa activamente en Céritas, Servicios Sociales como Voluntario, Visitador
de enfermos, fue Presidente del Club de Jubilados. Es presidente de la Aso-
ciacién Tiempos Mejores y Colaborador en la Escuela de Pensamiento Ma-
tematico. Premiado por la revista VERTICE por su dedicacién a los mayores.
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Maria Dolores Gaviifio Cabo

Lorenzo Alberquillla Lorente

# 4

Ignacio Tornos de Inza

Jubilada e hiperactiva. Estudié Asistente Social y desarrollé su vida profe-
sional en Telefénica en al Gabinete de presidencia. Lleva 18 afios residien-
do entre Torrelodones y Parquelagos. Es miembro del COMITE EJECUTIVO
del PP de Torrelodones y preside la Comision de Mayores y Urbanizaciones.
Viuda con dos hijos, su orgullo actual es ser abuela. Siempre dispuesta a
ayudar, de derechas convencida, siempre ha demostrado su vocacién social
y politica con su ejemplar disposicién a participar en cuantos ambitos se le
ha requerido.

Jefe de Unidad de Asistencia Técnica a Obras, con una larga experiencia
profesional en el campo de las obras civiles. Residen en Torrelodones desde
hace 48 afiios y es integrante de la Junta Directiva del Torrelodones Club de
Futbol. Persona siempre dispuesta a colaborar de forma altruista en foros e
iniciativas de dmbito social, de familia con gran arraigo en el pueblo, e im-
plicado en el desarrollo de la gestién municipal, ha participado en diversos
Consejos y Comisiones locales.

Veraneante en Torrelodones desde que nacié en casa de sus abuelos pa-
ternos y luego en la de sus abuelos maternos. Vive aqui desde el afo 1974,
actualmente en La Berzosilla. Jugador en el Minifutbol en su segunda etapa
con el apodo de “Bacterio”.

Ha sido miembro del consejo econémico de la Parroquia San Ignacio y es
patrono de la Fundacién Benedicto XVI para la educacion. Padre de 5 hi-
jos que han estudiado en Torrelodones. Ingeniero Industrial ha trabajado en
empresas de alta tecnologia como AT&T, Lucent y Philips en Espana, Holan-
day Estados Unidos. Consultor desde 1996 en Coopers & Lybrand, Galgano
y actualmente en Auren.
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21 anos, es Oficial de Notaria y trabaja en la Notaria de La Colonia en To-
rrelodones. Vinculada a Torrelodones desde que nacié ya que sus abuelos
tenian casa en La Colonia, fue Reina de las Fiestas de la Colonia en 2006.
Actualmente es Secretaria General de Nuevas Generaciones del PP de To-
rrelodones, lo que demuestra su implicacion social y le interesa la politica
porque considera que no basta ver los toros desde la barrera.

Maria Luisa Hernandez-Gil Monedero
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Sergio Fernandez Barjacoba

Madrilefa, licenciada en Ciencias de la informacién, trabaja en informati-
ca de gestién en entidades financieras. Es presidenta de la Asociacion de
propietarios de Arroyo de Trofas, delegada de curso del APA del Colegio
San Ignacio y presidenta de la Asociacion de Actividades culturales en la
empresa en la que trabaja. Eligieron Torrelodones como el lugar para formar
su familia después de recorrer toda la zona oeste de Madrid y aqui estan
creciendo sus tres hijos.

Vive en Torrelodones desde 2002, se casd aqui y tiene un hijo torresano y
otro a punto de llegar. Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales.
Es Administrador de Fincas de diversas urbanizaciones y comunidades en el
drea de Torrelodones, Las Rozas y Aravaca. MBA en Relaciones y Negocios
Internacionales por el Centro de Estudios Financieros, anteriormente traba-
j6 en Informatica El Corte Inglés y como Director de divisién de Consumo,
Aviacion y Audiologia de Magnetrén S. A.
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Maria Luisa Roman Martin
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Maria del Carmen Menor Obispo

Hugo Fidalgo Redondo

Después de vivir varios afios por diversos paises eligié Torrelodones como
residencia permanente hace ocho afos. Licenciada en Filologia Germanicay
con MBA en Finanzas Internacionales, trabaja actualmente en la Produccion
Ejecutiva dentro del mundo de las peliculas de animacién. Casada y con un
nino, disfruta de cada una de las actividades que este municipio ofrece a las
familias. Activa y emprendedora, es miembro del Comité Ejecutivo del PP
local.

Vecina de Torrelodones, en la calle Flor de Lis, desde el afio 1978. Trabajan-
do desde entonces como administrativa en Torrelodones y en los Ultimos
anos en Asesoria Hipotecaria. Conoce bien el municipio y sus asociaciones y
actividades locales. Me gusta viajar y conocer sitios nuevos.

Madrilefio de 22 afos, mas de la mitad en Torrelodones. Cursa Licenciatura
de Sociologia en la Universidad Complutense de Madrid. Es representante
de estudiantes de su facultad y fue Presidente de la Asoc. de estudiantes
UEFP. En la politica universitaria empezo su vinculacion con el Partido Popu-
lar pasando a colaborar con el equipo de Universidad de Nuevas Generacio-
nes de Madrid. Jugador durante varios afos en el Torrelodones C.F.
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PROGRAMA DEL PP DE TORRELODONES 2011-2015

El programa realizado entre todos, al servicio de todos

Para la elaboracion de este Programa hemos contado con la participacién activa de
numerosos vecinos, colectivosy asociaciones que han aportado susideasy demandas,
junto con el trabajo de mucha gente del Partido Popular que han recogido y aportado
informacién para la elaboracion de los contenidos y la coordinacién de las actuacio-
nes, afrontando el desarrollo de cada uno de los proyectos desde una visién partici-
pativa, que nos hace estar abiertos a cuantas sugerencias puedan aportarse desde las
instituciones, entidades y ciudadanos y ciudadanas a lo largo del horizonte temporal.

Porque sélo desde la permanente aplicaciéon de criterios participativos y de me-

jora continua puede garantizarse una gestién publica capaz de dar respuesta con
eficacia a las necesidades reales que un pueblo como Torrelodones necesita.

www.pptorrelodones.es
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